OPIS VZDELAVACIEHO PROGRAMU:
Digitalizacia s vyuZitim ekonomického systému KROS a Al
(Uroven A2.2 — Pokrocily zaciato¢nik)

1.

2.

Profil absolventa, vratane vymedzenia vzdelavacich vystupov
1.1 Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu dokdze samostatne pracovat’ v digitalnom prostredi
ekonomickych syst¢émov KROS, ovlada principy digitalizadcie u¢tovnych procesov a
spracovania dokladov pomocou umelej inteligencie. Vie implementovat’ procesy od
nastavenia digitalnej kancelarie az po spracovanie uc¢tovnych dokumentov vratane ich
validacie, opravovania a prepojenia s uctovnictvom.

1.2 Vzdelavacie vystupy

a) Vedomosti. Absolvent:

(i)  pozna principy digitalizacie a fungovania digitalnej kanceldrie KROS,

(1) rozumie typom dokumentov, procesom importu a spdosobom automatizacie,

(iii) pozna technické nastavenia a prepojenia so systémom podvojného
uctovnictva,

(iv) rozumie principom OCR, NLP a Al pri vytazovani dat,

(v) ovlada legislativne a procesné poziadavky na spravu uctovnej dokumentacie.

b)  Zrucnosti. Absolvent dokaze:

(i)  vytvorit, nastavit a spravovat digitdlnu kancelariu KROS na tucely
podnikania,

(i) spracovavat’ doklady z roznych zdrojov (scan, e-mail, import, mobilna
aplikécia),

(i) vykonat’ validaciu, opravu a doplnenie udajov v digitdlnych dokumentoch,

(iv) pouzivat’ Al nastroje na automatické vytazovanie dokladov,

(v) prepojit’ digitdlnu kancelariu so systémom podvojného Gctovnictva a nastavit’
synchronizéciu.

¢) Kompetencie. Absolvent je schopny:

(1) efektivne implementovat’ digitalizaéné procesy vo firme,

(i) samostatne riesit’ chyby, duplikaty a technické problémy pri importe,
(i) zvySovat efektivitu uctovného oddelenia pomocou Al a automatizécie,
(iv) pracovat v digitdlnom time s rolami a pristupovymi pravami,

(v) optimalizovat interné postupy pre evidenciu a spracovanie dokladov.

Vzdeldvacie vystupy st na urovni A2.2 — Pokrocily zaciato¢nik referen¢nych ramcov
pre digitalne zru¢nosti a zelené zruénosti a zodpovedajii $tandardom 1.3 Standardov
zabezpeCovania kvality vzdeldvacich inStitacii v oblasti vzdeldvania dospelych.
Vzdelavacie vystupy budi uvedené aj v osvedCeni o absolvovani vzdeldvacieho
programu.

Metody vzdelavania

Vzdelévaci program vyuziva kombindciu modernych metod:



(1)  Vyklad a vysvetl'ovanie (teoretické koncepty, legislativa, funkéné principy)
(1) Praca s aplikaciami (KROS Digitalna kancelaria, AI moduly)

(ii1)) Workshop / Prakticky nacvik (kazdé praktickéa téma = workshop)

(iv) Praca s realnymi dokumentmi a datami

(v) Modelové situacie a problémové ulohy

(vi) Simulacia procesov digitalizacie

(vii) Individualne zadania

Metody su orientované na praktické zvladnutie digitalizacie (v stulade s pristupom
zameranym na Ucastnika).

3. Forma vzdelavania
Vzdeldvanie sa uskutociiuje prezencnou formou v Skoliacich priestoroch pod priamym
vedenim lektora.

4. Metody hodnotenia
Hodnotenie je zalozené na (i) priebeznom hodnoteni a (i1) overovani vzdelavacich
vystupov pri ukonceni vzdelavacieho programu.
Priebezné hodnotenie spociva v poskytovani spitnej vidzby lektorom pri rieSeni
jednotlivych praktickych uloh (spravnost’ nastaveni, schopnost’ riesit chyby, spravne
spracované doklady).
Overenie vzdelavacich vystupov pri ukonceni vzdelavacieho programu sa uskuto¢ni
prostrednictvom zavere¢ného testu. Za uspesné ukoncéenie vzdeldvacieho programu sa
povazuje dosiahnutie minimalne 70 % moZnych bodov pisomného testu.

5.  Rozsah vzdelavacieho programu
Celkovy rozsah vzdelavacieho programu je 272 hodin (60 mintatovych), z toho tedria 82
hodin a prax 190 hodin.
Vzdelavaci program sa sklada z dvoch modulov, a to (1) MODUL 1 — Digitalna kancelaria
a jej nastavenie a (ii)) MODUL 2 — Spracovanie dokladov s vyuzitim Al
5.1 MODUL 1 - Digitalna kanceldria a jej nastavenie
Celkovy rozsah modulu je 202 hodin, z toho tedria 68 hodin a prax 134 hodin.

Téma Tedria (h) | Popis Prax (h) | Popis

Digitalna 6 Koncept DK, vyznam, | 12 Workshop: orientdcia v KROS DK,

kancelaria prehlad procesov funkcie, simulacia procesov

ako  nastroj digitalizacie

digitalizacie

podnikania

Prehlad 7 Moduly DK, automatické | 14 Workshop: nastavovanie automatizacii a

funkeii a pravidla, Al asistované rieSenie chyb

moznosti procesy

automatizécie




Navigacia a | 4 Prehlad obrazoviek, | 10 Workshop: navigacia, triedenie, testovanie
praca v zoznamov ~ a  typov procesov

aplikacii dokumentov

Vytvorenie 6 Zakladanie firmy, | 15 Workshop:  vytvorenie firmy, roly,
uctu a nastavenia, sprava pristupoveé prava

administracia pouzivatel'ov

Registracia 5 Formy registracie, | 10 Workshop: registracia viacerych
spolocnosti nastavenie idajov subjektov

Testovanie 4 Povolenia, bezpecnostné | 10 Workshop: simulécia roli a kolizii
pristupov  a urovne opravneni

roli

Sprava 5 Prepojenia subjektov, | 10 Workshop: manazment viacerych
viacerych spolo¢né zobrazenia spolo¢nosti

spolo¢nosti

Prepojenie 10 Technické  prepojenie, | 20 Workshop: synchronizacia dokladov a
DK s PU Ciselné rady, legislativa rieSenie chyb

Import 10 Typy importov, chyby, | 20 Workshop: davkové importy, oprava
dokumentov validacia duplikatov a chyb

a kontrola

Kontrola 6 Typy chyb a opravné | 13 Workshop: opravy udajov a rieSenie
importov  a postupy zamknutych dokumentov

rieSenie chyb

5.2 MODUL 2 - Spracovanie dokladov s vyuZzitim Al

Celkovy rozsah modulu je 70 hodin, z toho teoria 14 hodin a prax 56 hodin.

Téma Tedria (h) | Popis Prax (h) | Popis

Spracovanie | 8 OCR, NLP, extrakcia dat | 28 Workshop: spracovanie blockov, faktir a
dokladov a pravidla vyt'azovania dokladov pomocou Al

pomocou Al

Praca s|6 Validacia udajov, | 28 Workshop: uprava udajov, validacia,
vytazenymi kontrola kvality, schval'ovanie

dokumentmi doplnenia

6. Sposob ukoncenia vzdelavania

Vzdeldvanie sa ukon¢i zaverecnym testom. V pripade uspeSného absolvovania
vzdelavaciecho programu ziska tucCastnik osvedcCenie o absolvovani vzdeldvacieho
programu.

7.  Vstupné poziadavky

Program je urceny pre:

(1)  administrativnych pracovnikov,
(i1)) uctovnikov a pomocnych uctovnikov,



(iii)

pracovnikov pracujtcich s dokumentaciou a digitalizaciou.

Pozadované vstupné vedomosti a zru¢nosti:

(1)
(i)
(iii)

zakladnd pocitatova gramotnost’,
schopnost’ pracovat’ so subormi (PDF, obrazky),
zékladna orientécia v firemnych udajoch.

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie

Vzdelavaci program vyzaduje:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)
(V)
(vi)

Skoliace priestory s kapacitou minimalne 6 osdb

notebooky s pripojenim na internet (1 ucastnik = 1 notebook),
licenciu na KROS Digitalnu kancelariu a podvojné uctovnictvo,
projektor / interaktivny displej,

skener alebo mobilnu aplikaciu pre ukazky digitalizacie,
pristup k AI modulom, OCR a importnym nastrojom.

Materialne, technické a priestorové zabezpedenie zodpoveda §tandardom 1.4 Standardov
zabezpeCovania kvality vzdelavacich institacii v oblasti vzdeldvania dospelych.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program vedie lektor so skisenost’ami v oblastiach:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)
V)

digitalizacia procesov,

ekonomicky systém KROS,
spracovanie uctovnych dokladov,
praca s Al pri vytazovani dokladov,
vzdelavanie dospelych.

Lektor spiiia poziadavky na odbornt aj lektorsku spdsobilost’ podl'a §tandardov 2.2. a 2.3
Standardov zabezpecovania kvality vzdelavacich inStitacii v oblasti vzdelavania
dospelych.

Lektor: Ing. Méria Bednarova



