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TMS Reality, s. r. o., Šachorová 33, 831 07 Bratislava, IČO:  57 161 674 
vzdelávacia inštitúcia 

zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sro, vložka č.: 191080/B, 
 

___________________________________________________________________________ 

ETICKÝ KÓDEX 

NAKOĽKO TMS Reality, s. r. o. („TMSR“) je vzdelávacou inštitúciou, ktorá poskytuje  pre 
zamestnancov svojich klientov tzv. neformálne vzdelávanie, 

KEĎŽE TMSR považuje za svoje poslanie poskytovať moderné, odborné a prakticky 
orientované vzdelávanie zamerané na rozvoj digitálnych a zelených zručností dospelých 
s víziou vybudovať stabilné a spoľahlivé vzdelávacie prostredie pre neformálne vzdelávanie v 
menších skupinách, so zameraním na technológie, prax a udržateľné pracovné postupy, 

KEĎŽE TMSR kladie dôraz na zabezpečenie vysokého štandardu odbornosti, etiky a dôvery 
pri poskytovaní neformálneho vzdelávania v súlade so svojimi základnými hodnotami,  

SCHVÁLIL TMSR tento etický kódex („Etický kódex“): 

1. Účel a záväznosť 

(1) Etický kódex predstavuje záväzný rámec profesionálneho, čestného a 
transparentného konania všetkých lektorov, spolupracovníkov, klientov, iných 
zmluvných partnerov a účastníkov vzdelávania. 

(2) Lektori, spolupracovníci, klienti a iní zmluvní partneri sa vstupom do právneho 
vzťahu alebo spolupráce s TMSR zaväzujú tento Etický kódex dodržiavať. 

(3) Klienti sa zaväzujú, že oboznámia svojich zamestnancov, ktorí budú účastníkmi 
vzdelávania, s Etickým kódexom a zabezpečia, aby Etický kódex dodržiavali. 

(4) Porušenie Etického kódexu môže viesť k prerušeniu účasti na vzdelávaní alebo k 
ukončeniu spolupráce alebo právneho vzťahu. 

2. Základné hodnoty 

(1) Profesionalita a odbornosť. Lektori poskytujú vzdelávanie na základe 
praktických skúseností a aktuálnych poznatkov, ktoré sú overiteľné a v súlade s 
obsahom vzdelávacích programov. 

(2) Poctivosť a transparentnosť. Všetky informácie poskytované klientom, 
spolupracovníkom, iným zmluvným partnerom, účastníkom vzdelávania a 
verejnosti musia byť pravdivé, presné a úplné. 

(3) Rešpekt a rovnaké zaobchádzanie. Lektori, spolupracovníci, klienti, iní zmluvní 
partneri a účastníci vzdelávania sa správajú s rešpektom bez ohľadu na vek, 
pohlavie, názor, skúsenosť, pôvod alebo profesionálne zázemie. 

(4) Zodpovednosť voči spoločnosti a životnému prostrediu. TMSR podporuje 
zodpovedné správanie pri práci s digitálnymi nástrojmi, zdrojmi a pri uplatňovaní 
ekologických postupov. 
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3. Rešpektovanie duševného vlastníctva 

(1) TMSR používa iba legálne nadobudnutý softvér, licencované podklady, open-
source zdroje alebo vlastnú tvorbu. 

(2) Lektori aj účastníci vzdelávania sú povinní rešpektovať autorské práva, licenčné 
podmienky a pravidlá používania obrázkov, grafických prvkov, textov či databáz. 

(3) Akékoľvek neoprávnené kopírovanie, šírenie alebo používanie materiálov je 
zakázané. 

4. Etické konanie lektorov 

(1) Lektori sú povinní: 

(i) konať čestne, transparentne a nestranne, 

(ii) udržiavať profesionálny odstup a správať sa voči účastníkom s rešpektom a 
trpezlivosťou, 

(iii) používať metodiky vhodné pre výučbu dospelých a reagovať na individuálne 
potreby účastníkov, 

(iv) zabezpečiť bezpečné a podporné vzdelávacie prostredie, 

(v) zachovávať dôvernosť všetkých informácií, ktoré o účastníkoch vzdelávania 
získajú, 

(vi) dodržiavať všetky pravidlá ochrany osobných údajov, 

(vii) priebežne si dopĺňať odborné znalosti a sledovať technologické a legislatívne 
zmeny, a  

(viii) reprezentovať TMSR profesionálnym spôsobom. 

5. Etické konanie účastníkov vzdelávania 

(1) Účastníci vzdelávania sú povinní: 

(i) správať sa slušne, s rešpektom k lektorom aj ostatným účastníkom, 

(ii) aktívne sa zapájať do výučby a plniť úlohy podľa pokynov lektora, 

(iii) používať zapožičanú techniku a licencovaný softvér v súlade s pravidlami, 

(iv) nezasahovať do technického vybavenia mimo pokynov lektora, 

(v) dodržiavať pravidlá duševného vlastníctva, 

(vi) postupovať pri práci s dokumentmi, dátami a materiálmi eticky, a  

(vii) hlásiť akékoľvek porušenie pravidiel alebo narušenie bezpečnosti. 

6. Zodpovednosť za ochranu osobných údajov a dôvernosti 

(1) Lektori a účastníci vzdelávania sú povinní chrániť osobné údaje a citlivé informácie 
v súlade s pravidlami ochrany osobných údajov. 

(2) Údaje o účastníkoch vzdelávania nie je možné poskytovať tretím stranám bez ich 
súhlasu. 
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(3) Materiály získané počas vzdelávania sa používajú výlučne na účely praktickej 
výučby. 

7. Riešenie podnetov, sťažností a upozornení 

(1) Každý účastník vzdelávania alebo lektor môže podať podnet, sťažnosť alebo 
upozornenie na porušenie Etického kódexu na e-mailovú adresu TMSR 
info@tmsreality.sk. 

(2) TMSR rieši podnety, sťažnosti alebo upozornenia bez zbytočného odkladu, 
spravidla do 30 dní. 

(3) Všetky podnety, sťažnosti a upozornenia sa riešia v súlade s pravidlami 
spravodlivosti a bez sankcionovania podávateľa za ich podanie. 

8. Záverečné ustanovenia 

(1) Tento Etický kódex nadobúda účinnosť dňom schválenia konateľom TMSR 1. 
novembra 2025. 

* * * * * 


